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ACTAN° 1
FECHA: Bogota, 20 de Marzo de 2026
HORA: 11:30 am - 1:30 pm
LUGAR: Jardin cofinanciado Emma y Antonio

TEMA: Jornada pedagdgica Marzo 2026 “La observaciéon y la autovaloracién, una practica
cotidiana en las unidades operativas”

ASISTENTES: Planilla de asistencia.
ORDEN DEL DIA:

Se lleva a cabo la jornada pedagdgica para las profesionales en atencion a la primera infancia ,
auxiliares pedagogicas, propone situar en el centro la observacién pedagdgica como una
oportunidad para comprender con mayor profundidad lo que ocurre en la vida cotidiana de la
unidad operativa: como participan bebés, nifias y nifios, como responde el equipo, qué decisiones
se toman en la interaccion y qué efectos producen dichas acciones en el bienestar, la
participacion y el aprendizaje. Para iniciar esta reflexion, se tomara la acogida y la vinculacion de
los participantes en este inicio de afio desde hay parte nuestra jornada:

¢ Momento Conectar: Reconocer la practica para aprender a observar

Se reconoce la observacion de la practica cotidiana como una fuente de comprension pedagogica
que orienta la toma de decisiones y fortalece el disefio de experiencias mas sensibles y
pertinentes en la unidad operativa.

Observacion del cuento Lectura silenciosa y pausada del libro album La ola, de Suzy Lee
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Se lleva a cabo un dialogo de saberes sobre lo que representan las imagenes, los sonidos , los
colores:

e Las imagenes sin necesidad de palabras permiten mdultiples interpretaciones y abren la
posibilidad de leer las experiencias de los nifios desde la observacion y la imaginacion.

o refleja la importancia de estar presentes y atentos a lo que ocurre en la cotidianidad

e Los sonidos, las emociones, gestos dan a conocer diferentes significados y necesidades
en los nifios y nifias

Posteriormente, se invita al equipo a dialogar a partir de la pregunta orientadora: ; Qué nos mostré
la experiencia vivida en estos primeros dias sobre la manera en que acompafnamos a las nifias y
los nifios?

La experiencia evidencio que el acomparfiamiento requiere sensibilidad, disposicion y presencia
constante. Se resalta la importancia de generar ambientes de confianza y seguridad que
favorezcan la adaptacion y el bienestar. Asimismo, permitié reconocer la necesidad de estar
atentos a las formas de comunicacion de las nifias y los nifios, tanto verbales como no verbales,
y comprender como nuestras acciones inciden directamente en su participacion, vinculo y
desarrollo.

el acompanamiento en los primeros dias requiere mucha presencia corporal y emocional. Los
nifios buscan seguridad en la mirada y el gesto, mas que en las palabras. Las rutinas se
convierten poco a poco en la calma y tranquilidad para los nifios y nifias.

Las canciones, saludos y pequenios rituales les ayuda a anticipar y confiar en el espacio y en sus
profesionales.

El vinculo se construye desde la calma. Cuando la docente se muestra disponible y paciente, los
nifios se animan a explorar con mayor confianza.

El acompanamiento se da en la escucha activa. Los nifios se expresan con gestos, palabras y
acciones.

A continuacion, retomando la bitacora construida en el marco del inicio del servicio, asi como
otros registros, relatos o evocaciones significativas de la experiencia, se dinamiza una
conversacion que ayude al equipo a reconocer los aspectos observados en bebés, nifias y nifos,
las respuestas dadas por el equipo y las decisiones pedagdgicas que fueron surgiendo en dialogo
con sus intereses, ritmos y necesidades. Para ello, se acompafa el transito de la vivencia hacia
la observacion y de la observacion hacia una primera interpretacion pedagogica de lo ocurrido.

La conversacion podra orientarse a partir de preguntas como las siguientes:
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Para este momento se divide el grupo en tres grupos:

Donde se respondieron las preguntas teniendo en cuenta los momentos de acogida y vinculacion
desde el sentir, la observacion y la interpretacion pedagogica

Donde surgen algunos sentires individuales y colectivos:

Desde el sentir
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Hubo una mezcla de entusiasmo por recibir a los nifios y nifias, junto con cierta expectativa frente
a lo nuevo, a los cambios de nivel de comparieras de trabajo y de nivel.

se vivio la necesidad de estar muy atentos, de apoyarnos mutuamente en especial en los niveles
de caminadores y parvulos.

Surgen algunas emociones como alegria y ternura al ver la curiosidad y las primeras interacciones
de los nifios, ansiedad e incertidumbre frente a las reacciones de separacion de las familias y la
adaptacion de los mas pequerios.

Algunas emociones fueron acompafiadas con palabras que transmitieran seguridad en los
primeros dias de separacion de las familias y de los nifios y nifias

Desde la observacion

Algunos nifios y nifias exploran con curiosidad, miedo angustia.

Buscaban seguridad en sus profesionales a través de sus gestos, miradas
Algunos nifios y nifias se vincularon poco a poco a los grupos de juego

Los espacios se percibieron calidos y acogedores, con materiales accesibles y dispuestos para
las experiencias pedagdgicas acordes a las diferentes intencionalidades de cada nivel

Los espacios permitieron que cada nifio y nifia encontrara un lugar donde sentirse comodo,
sequro, encontrando intereses para el disfrute de cada experiencia.

A pesar de ser espacios diferentes para ellos encontraron juguetes, objetos que permitieron
encontrar algo de familiaridad para ir atrayéndolos dia a dia.

Estas observaciones nos hablan de un proceso de acogida donde los nifios y nifias expresan, a
través de su cuerpo y sus gestos, la busqueda de seguridad, la curiosidad por el entorno y la
necesidad de vinculos afectivos. El ambiente y la disposicién del espacio se convierten en
mediadores fundamentales para que esta experiencia cotidiana se viva con confianza.

Desde la interpretacion pedagdégica

El acompariamiento constante a las emociones al llegar de los nifios y nifias que permitieron una
vinculacion y acogida mas calmada y oportuna en cada nivel

Reconocer las necesidades y particularidades de cada nifio y nifia que ingreso al jardin
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El acomparfiamiento de las auxiliares pedagdgicas en los diferentes momentos claves en espacial
en los niveles mas pequefrios.

El dialogo constante con las familias permitié el apoyo para el consumo de alimentos y la
adaptacion a las diferentes rutinas.

Momento Explorar y descubrir: Mirar y ser observados

e Qué entendemos por observar en nuestro trabajo cotidiano?

Observar en nuestro trabajo cotidiano implica un ejercicio intencionado y consciente que va mas
alla de solo mirar. Consiste en reconocer las necesidades, intereses, emociones y procesos de
desarrollo de las nifias y los nifios. En el nivel de Jardin 2 la observacion nos permite comprender
como interactuan con su entorno, como construyen aprendizajes a través del juego y como
expresan sus ideas y sentimientos. Ademas, es una herramienta fundamental para orientar la
toma de decisiones pedagdgicas y ajustar nuestra practica de manera pertinente.

e ;CoOmo nos sentimos cuando somos observadas u observados por otros?

Serobservados puede generar emociones como nerviosismo, inseguridad o incomodidad, ya que
sentimos que nuestro quehacer esta siendo evaluado. No obstante, también

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



mailto:integracion@sdis.gov.co

*

SECRETARIA DE

A 3
INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

DE BOGOTA DC.
FOR-GD-002 - V2
Pagina 6 de 13

representa una oportunidad de crecimiento profesional, ya que permite recibir retroalimentacion,
reconocer fortalezas y mejorar aspectos de nuestra practica. Es importante asumir la observacion
como un proceso formativo que fortalece nuestro desemperio.

A continuacion, se organizan en grupos y eligen una experiencia o un momento de la
cotidianeidad con bebés, nifas, nifios y familias que haya resultado significativo para el equipo
durante estas primeras semanas de atencion o que represente una situacion frecuente de la vida
diaria en la unidad operativa.

Se comparten dos situaciones desde la experiencia del nivel de caminadores y parvulos donde
hay duplas:

¢, Qué observé en la practica de mi companera y qué parte de lo que pienso son interpretaciones
0 juicios personales?

He observado que mi compafiera mantiene una actitud cercana y atenta hacia las nifias y los
nifios, dentro de nuestras interacciones nos fuimos conociendo y acoplando a nuestras formas
de trabajar , lo que pensamos , decimos, y hacia donde queremos llegar con nuestras
experiencias pedagdgicas.

» ; Qué acciones concretas de mi par favorecen la participacion, la calma o la curiosidad de las
nifas y los nifos?

El dialogo constante hacia los nifios y nifias

El escucharlos en sus interacciones y necesidades propias
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Su expresividad hacia los nifios y nifias
La disposicion para el desarrollo de las experiencias y rutinas

* ;, Qué puedo aprender de lo que observo en la practica de mi compafiera, incluso si es diferente
a lo que yo haria?

Cada experiencia nos ayuda a reconocer las fortalezas que cada profesional tiene y recogemos
lo que nos puede ayudar dentro de nuestras practicas cotidianas.

Observo su relacion al momento de interactuar en cada experiencia y como puedo integrarla a
mis experiencias propias

Al igual dentro del desarrollo de las experiencias también observo lo que puedo o no ser
significativo de para los nifios y nifias y como lo puedo cambiar.

+ ¢ Como puedo compartir mis observaciones de manera respetuosa, preguntando antes de
juzgar y buscando comprender la intencién pedagdgica detras de cada accion?

Dentro de los momentos de la elaboracion de las experiencias pedagdgicas, la valoraciéon y los
encuentros pedagoégicos

Evitar comparaciones directas y centrarme en lo que me inspira de su practica.
¢ Qué diferencia notamos entre un juicio y una observacion?

“La diferencia esta en que la observacion nos da datos concretos, mientras el juicio refleja nuestra
percepcion personal.”

“Cuando observamos, registramos hechos tal cual suceden, el juicio son valoraciones que pueden
limitar la mirada de la persona que los brinda “

“La observacion es una herramienta pedagdgica que nos ayuda a documentar lo que se desarrolla
en el espacio pedagogico, El juicio, por su parte, tiende a estar cargado de emociones o prejuicios.

* ; Qué practicas podemos apropiar como equipo para sostener una observacion mas respetuosa
y precisa?

“Observamos con respeto a cada nifio y nifia dentro de sus interacciones.”
“Registramos lo que vemos sin juicios de valor.”
“Compartimos nuestras observaciones para enriquecer la mirada colectiva.”

“Nos apoyamos en la reflexion y valoracién de nuestros compafieros.”
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“Valoramos la diversidad de expresiones de los nifios y nifias como parte del aprendizaje.”
¢, qué practica concreta necesitamos sostener, ajustar o transformar?

e observacion objetiva y mas amplia donde tengamos en cuenta las emociones, dialogos,
saberes, necesidades de cada nifios y nifia dentro de las rutinas, experiencias.

e Continuar ofreciéndole a los nifios y nifias experiencias que enriquezcan sus habilidades
destrezas, intereses y necesidades.

e Reconocer la importancia de la observacion dentro de nuestro quehacer pedagdgico sin
juicios frente a las experiencias de cada nifios, nifia, compafiero y compafera de la unidad
de trabajo

Momento Crear y transformar: Crénicas del Saber Pedagégico - De la reflexién a la accién

Grupo 1

1. ¢ Qué sefiales nos estan dando bebés, nifas y nifios en los distintos momentos de la vida
cotidiana?

Los nifios envian sefiales de necesidad de atencion, curiosidad, confort o exploracion a través de
expresiones faciales, gestos, sonidos y cambios en su comportamiento (llanto, sonrisa,
movimientos activos o retraimiento).
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2. i Como estamos respondiendo como adultos a esas sefnales?

Respondemos con acciones de cuidado, juego, consuelo o ensefianza, pero a veces podemos
ser reactivos o no interpretar correctamente las necesidades, lo que requiere ajustar nuestra
observacion y escucha activa.

3. ¢ Qué fortalezas reconocemos hoy en nuestra practica como equipo?

Reconocemos capacidad de observacion, trabajo colaborativo y disposicion para adaptar
actividades a las necesidades de los nifios, creando ambientes seguros y estimulantes.

4. ; Qué situaciones o decisiones pedagoégicas necesitamos revisar con mayor atencion?

Debemos revisar momentos de transicion, rutinas de alimentacion o descanso que pueden
generar estrés, y decisiones sobre la individualizacion de los aprendizajes.

5. ¢Qué acuerdos seria importante fortalecer para acompafar mejor las interacciones, los
cuidados y los aprendizajes?

Acordar pautas claras de observacién, comunicacion entre adultos y respeto por los ritmos
individuales de cada nifio para mejorar el acomparnamiento emocional y educativo.

6. ;Como podemos hacer mas sensibles y respetuosos los momentos cotidianos de cuidado,
juego, alimentacion, descanso y transicion?

Siendo conscientes de las necesidades especificas de cada nifio, usando lenguaje amable,
permitiendo elecciones, y creando ambientes comodos y predecibles.

7. ¢ Qué pequefios cambios podriamos poner a prueba para mejorar el bienestar, la participacion
y el aprendizaje de bebés, nifas y nifos?

Introducir rutinas mas flexibles, aumentar espacios de juego libre, personalizar momentos de
alimentacion y usar herramientas de observacion para ajustar intervenciones pedagoégicas.

Grupo 2

1. ¢ Qué seiales nos estan dando bebés, nifias y nifios en los distintos momentos de la
vida cotidiana?*

Los bebés, nifias y nifios expresan constantemente sus necesidades, intereses y emociones a
fravés de diversas sefiales como gestos, miradas, llanto, sonrisas, movimientos, palabras e
iniciativas de juego. Estas sefiales pueden indicar curiosidad, necesidad de afecto, incomodidad,
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interés por explorar o deseo de interaccion. Observarlas con atencién permite comprender mejor
sus ritmos, formas de comunicacion y procesos de desarrollo.

2. ; Como estamos respondiendo como adultos a esas senales?

Como adultos, es fundamental responder con sensibilidad, respeto y disposicion, evitando
apresurarnos o imponer nuestras propias interpretaciones. La respuesta debe ser oportuna,
afectiva y coherente, brindando acomparfamiento sin invadir, ofreciendo apoyo emocional,
escuchando activamente y adaptandonos a las particularidades de cada nifio o nifia. Esto implica
también revisar si realmente estamos presentes y disponibles en las interacciones.

3. ¢ Qué fortalezas reconocemos hoy en nuestra practica como equipo?

Entre las fortalezas del equipo se pueden reconocer la disposicion para observar con intencion,
la sensibilidad frente a las necesidades de los nifios y nifas, el trabajo colaborativo, la apertura
al didlogo y la reflexién conjunta. También se destacan las practicas que favorecen el vinculo
afectivo, el respeto por los ritmos individuales y la creacién de ambientes que promueven el juego,
la exploracion y el aprendizaje significativo.

4. ;Qué situaciones o decisiones pedagdgicas necesitamos revisar con mayor atencion?*

Es importante revisar aquellas situaciones en las que las respuestas no logran atender
adecuadamente las necesidades de los nifios y nifias, como intervenciones apresuradas, falta de
escucha, escasa espera o imposicion de actividades. También se deben analizar decisiones
relacionadas con la organizacion de los ambientes, los tiempos, las transiciones y la forma en
que se establecen limites, para asegurar que sean coherentes con una practica respetuosa y
centrada en el desarrollo infantil.

5. ¢ Qué acuerdos seria importante fortalecer para acompanar mejor las interacciones, los
cuidados y los aprendizajes?

Se hace necesario fortalecer acuerdos relacionados con la observacion intencionada, la escucha
activa, la presencia plena en las interacciones y el respeto por los ritmos individuales. Asimismo,
es clave consolidar el trabajo colaborativo, promoviendo espacios de dialogo donde se compartan
miradas y se construyan criterios comunes que orienten la practica pedagogica de manera
coherente y sensible.

6. ;Cémo podemos hacer mas sensibles y respetuosos los momentos cotidianos de
cuidado, juego, alimentacién, descanso y transiciéon?

Podemos hacer estos momentos mas sensibles al brindar tiempo suficiente, anticipar lo que va a
suceder, utilizar un lenguaje afectivo, respetar los ritmos individuales y acompariar desde la
cercania emocional. Es importante evitar la prisa, observar las reacciones de los nifios y nifias y
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ajustar nuestras acciones para garantizar su bienestar, promoviendo experiencias tranquilas,
sequras y significativas.

7. ;Qué pequenos cambios podriamos poner a prueba para mejorar el bienestar, la
participacion y el aprendizaje de bebés, nifas y ninos?*

Algunos cambios pueden ser: dar mas tiempo de espera en las actividades, mejorar la disposicion
de los espacios, ofrecer materiales variados que despierten el interés, fortalecer la observacion
diaria, ajustar el tono de voz y las formas de intervencién, y generar mas espacios de participacion
para los nifios y nifias. También es clave reflexionar constantemente sobre la préactica y realizar
ajustes a partir de lo observado.

¢ Qué practicas reconocimos que es importante sostener, ajustar o transformar?

Durante el ejercicio de reflexidon pedagdgica se lograron reconocer diversas practicas
significativas en la atencion a los nifios y nifias. En primer lugar, se destaca la importancia
de sostener aquellas acciones que favorecen el vinculo afectivo, el acompafamiento
respetuoso y la generacion de ambientes seguros y acogedores. Asimismo, se reconoce
como fundamental continuar promoviendo experiencias pedagogicas basadas en el
juego, la exploracion y la participacion activa de los nifios y nifias, asi como el trabajo
articulado entre el equipo pedagodgico y las familias.
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Por otro lado, se identifico la necesidad de ajustar algunas practicas relacionadas con la
intencionalidad pedagogica, procurando que las actividades respondan de manera mas
clara a las dimensiones del desarrollo y a los intereses de los nifios y nifias. También se
evidencio la importancia de fortalecer la observacion y el registro pedagdgico, de modo
que permitan hacer un seguimiento mas pertinente y oportuno de los procesos
individuales.

Finalmente, se reconocidé que es necesario transformar ciertas practicas tradicionales
centradas en actividades dirigidas y poco flexibles, avanzando hacia propuestas mas
abiertas, inclusivas y centradas en el nifio y la nifla como protagonistas de su aprendizaje.
Esto implica también resignificar el rol del adulto como mediador, promoviendo una
escucha activa, el respeto por los ritmos individuales y la construccion de experiencias
significativas.

¢ Qué comprendimos hoy sobre la observacion de la practica pedagoégica?

Hoy comprendimos que la observacion en la practica pedagdgica va mas alla de mirar lo
que sucede en la cotidianidad; implica una mirada intencionada, sensible y reflexiva que
nos permite reconocer las sefales, necesidades e intereses de los bebés, nifias y nifios.
Observar es detenerse, interpretar sin apresurarse y dar sentido a cada gesto, emocion
o interaccion que ocurre en los diferentes momentos de la jornada.

Asimismo, entendimos que la observacion no solo se centra en los nifios y nifas, sino
también en nuestro rol como adultos, permitiéndonos cuestionar nuestras acciones,
decisiones y formas de acompafar. Este ejercicio nos invita a reconocer tanto nuestras
fortalezas como aquellos aspectos que requieren ajuste, promoviendo una practica mas
consciente, respetuosa y coherente con el sentido de la educacién inicial.

Finalmente, comprendimos que observar y registrar son herramientas fundamentales
para fortalecer el trabajo pedagdgico, ya que favorecen la toma de decisiones pertinentes,
el trabajo colaborativo y la construccion de ambientes que potencian el desarrollo, el
bienestar y los aprendizajes significativos de los nifios y nifias.

¢ Qué decisiones pedagdgicas proyectamos a partir de lo observado y analizado?

La Importancia de tener presente la historia de vida, y consolidar el trabajo en equipo
como herramienta fundamental de aprendizaje y ensefianza.

¢ Qué comprendimos sobre la autovaloracion como oportunidad para fortalecer lo
que hacemos?
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Comprendimos que la autovaloracion es una herramienta fundamental para reflexionar
de manera consciente sobre nuestra practica pedagdgica, ya que nos permite reconocer
tanto nuestras fortalezas como aquellos aspectos que requieren ajustes. No se trata de
juzgarnos, sino de observarnos con honestidad, identificar cdmo actuamos en las
interacciones cotidianas y analizar el impacto de nuestras acciones en los bebés, nifias
y nifos.

Ademas, entendimos que la autovaloracion favorece una postura mas sensible, ética e
intencionada, permitiéendonos tomar decisiones mas coherentes con las necesidades,
ritmos e intereses de los nifios y nifias. También fortalece el trabajo en equipo, al abrir
espacios de didlogo y construccion conjunta que enriquecen la practica.

En este sentido, la autovaloracién se convierte en una oportunidad permanente de
mejora, que nos invita a ajustar nuestras acciones, fortalecer el vinculo afectivo y
promover experiencias mas significativas, respetuosas y pertinentes en la educacion
inicial.

Compromisos:

e Se envia al grupo de docentes de la unidad operativa el anexo 2: retos: crear y
transformar jmanos a la obraj para su ejecucion dentro de las practicas
pedagodgicas de las profesionales en atencion.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Anexar evidencias fotograficas Adriana Buitrago 24/03/2026
CONVOCATORIA.

Anexos: Lista de asistencia

Elabord: Adriana Buitrago

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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